la matua

dels enginyers

Politica d'Aptitud i Honorabilitat

La Politica d'Aptitud i Honorabilitat de La Mutua dels Enginyers vela perque
totes les persones que dirigeixin de manera efectiva la mutualitat i les
corredories d'assegurances, exerceixin funcions fonamentals, critiques o
participin en activitats de distribucié compleixin en tot moment els requisits
establerts en materia d'Aptitud i Honorabilitat.

Persones afectes

REQUERIMENTS D’APTITUD | HONORABILITAT

Aptitud: competencia i experiencia de qui ocupa els llocs de presa de decisions o desenvolupen
funcions fonamentals, critiques o participen d'alguna manera en la distribucio i exigeix que tota
persona designada pel Grup tingui les necessaries qualificacions professionals, competencia i
experiencia per a fer possible una gestié sana i prudent en la presa de decisions i un correcte
desenvolupament de les seves funcions en els altres casos.

Honorabilitat: exigeix que les persones designades facin prova de bona reputacid i integritat.

ASSIGNACIO DE RESPONSABILITATS

. Implantacio de la politica en el Grupo
Secretaria. !
y assegurament del compliment.

Funcio de verificacié de compliment. Desenvolupament i seguiment de la
Responsable de la funcié de distribucio. implantacio de la politica.
. . - > Desenvolupament i seguiment de la
Directors técnics o de distribucid. ' - n
implantacid de la politica.




PROCESSOS | PROCEDIMENTS VINCULATS

Llistat de processos i procediments

lmplementadé _

- _
Comunicacio al

supervisor

L _
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